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Ri—Genera - Il futuro del lavoro per le persone e il pianeta 
 
Art. 1 – Finalità del bando 

La Banca di Credito Cooperativo Venezia Giulia promuove una nuova edizione del progetto 
Generazione Planet, destinato a sostenere la progettualità giovanile nell’ambito della sostenibilità 
attraverso il riconoscimento di borse di studio. 
Il tema dell’edizione 2027 sarà “Ri—Genera - Il futuro del lavoro per le persone e il pianeta", con 
l'obiettivo di premiare idee capaci di immaginare, raccontare e progettare il futuro del lavoro in un 
mondo caratterizzato da profonde trasformazioni ambientali, tecnologiche e sociali.  
L'iniziativa intende valorizzare progetti innovativi che sappiano coniugare crescita economica, 
sostenibilità, benessere delle persone e sviluppo delle comunità, promuovendo una visione del lavoro 
come strumento di realizzazione personale e di impatto positivo per la società. 
Le proposte presentate non dovranno limitarsi a descrivere un'idea, ma dovranno essere concepite 
come progetti concretamente realizzabili. I progetti selezionati saranno finanziati attraverso 5 borse di 
studio finalizzate alla loro effettiva realizzazione da parte dei proponenti entro i termini previsti dal 
bando. 

Art. 2 – Tema dell’edizione 2027 

L’edizione 2027 invita i giovani a elaborare e presentare progetti originali e concreti volti a 
immaginare, sviluppare o sperimentare nuove opportunità legate al futuro del lavoro nell’ambito della 
sostenibilità e alle trasformazioni ambientali, tecnologiche e sociali in corso.  
Il progetto potrà consistere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nella proposta di un nuovo 
servizio, prodotto, attività imprenditoriale, iniziativa sociale, modello organizzativo, professione 
emergente, applicazione tecnologica, percorso culturale o soluzione innovativa capace di generare 
valore per le persone, i territori e le comunità. 
 
I partecipanti saranno chiamati a rispondere a una domanda centrale:  
Come sarà il lavoro di domani e quale contributo potrà dare alla costruzione di una società 

più sostenibile, inclusiva e innovativa? 

 

I progetti candidati dovranno evidenziare: 
 il bisogno o la sfida a cui intendono rispondere; 
 la soluzione proposta; 
 i benefici attesi per persone, comunità o territori; 
 gli elementi di innovazione e originalità; 
 le modalità con cui l'idea potrà essere concretamente realizzata. 

I progetti potranno svilupparsi in uno o più dei seguenti ambiti: 
 Professioni della sostenibilità ambientale e sociale 

Progetti che propongano nuove figure professionali, servizi, attività o modelli di impresa capaci di 
generare valore ambientale e sociale, favorire la transizione ecologica e contribuire al benessere delle 
persone e delle comunità. 

 Intelligenza artificiale e nuove tecnologie 
Progetti che utilizzino l'intelligenza artificiale, la robotica o le tecnologie digitali per creare nuove 
opportunità professionali, innovare processi, prodotti o servizi e migliorare la qualità della vita in una 
visione di sviluppo sostenibile. 

 Inclusione e benessere lavorativo 
 Progetti che favoriscano ambienti di lavoro più inclusivi, collaborativi e attenti al benessere 

delle persone, valorizzando diversità, talenti, competenze e qualità delle relazioni 
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 Territori, comunità e sviluppo locale 
 Progetti in grado di generare nuove opportunità professionali attraverso la valorizzazione dei 

territori, delle economie locali, del patrimonio culturale, delle tradizioni e delle reti di comunità. 
 Creatività, artigianato evoluto e innovazione 
 Progetti che integrino tradizione, creatività, cultura e innovazione tecnologica per dare vita a 

nuove professioni, prodotti, servizi o modelli imprenditoriali. 
 

L'obiettivo è stimolare la nascita di progetti capaci di immaginare un futuro in cui il lavoro non sia 
soltanto occupazione, ma anche crescita personale, responsabilità, innovazione e impatto positivo sul 
mondo. I partecipanti sono liberi di scegliere il formato più adatto per presentare il proprio progetto 
(ad esempio: video, podcast, storytelling, presentazioni multimediali, prototipi, installazioni, oggetti, 
elaborati digitali, performance artistiche o altre forme espressive), purché il contenuto consenta una 
chiara comprensione dell'idea progettuale e delle sue modalità di realizzazione. 

Art. 3 – Destinatari 

Il bando è rivolto a giovani di età compresa tra i 18 e i 30 anni (alla data di scadenza del bando), 
residenti o domiciliati in Italia. È possibile partecipare singolarmente o in gruppo (tutti i membri del 
gruppo devono essere dichiarati alla partecipazione e il referente dovrà rimanere lo stesso per tutta la 
durata del progetto). Ogni partecipante può presentare una sola proposta progettuale. 

Art. 4 – Le borse di studio 

La BCC Venezia Giulia assegnerà al massimo numero 5 borse di studio del valore complessivo di € 
5.000 ciascuna, finalizzate alla realizzazione dell’idea progettuale presentata. 
Le borse saranno erogate in due tranche: 

 € 1.500 al momento della selezione 
 € 3.500 alla realizzazione dell’idea sottoposta alla candidatura sempre previa presentazione 

della documentazione che verrà richiesta. 
Le somme sono da intendersi al lordo degli oneri fiscali e contributivi previsti dalla normativa vigente. 
Le borse non costituiscono un premio in denaro fine a se stesso, ma un sostegno concreto all’attuazione 
dell’idea sottoposta alla candidatura, con copertura di spese dirette e indirette. 

Art. 5 – Modalità di partecipazione 

Per candidarsi è necessario inviare, entro la data indicata nel successivo art. 7, una scheda progetto 
(anche con video, presentazione illustrata, storytelling digitale, testo, prototipo etc) contenente 
descrizione sintetica dell’idea, obiettivi e destinatari e ambito di intervento. La scheda insieme 
al curriculum vitae dei partecipanti dovrà essere inviata all’indirizzo email: 
generazioneplanet@bccveneziagiulia.it  
 
Art. 6 – Criteri di valutazione 

I progetti saranno valutati da una commissione tecnica nominata dalla BCC Venezia Giulia sulla 
base dei seguenti criteri: 

 coerenza con il tema "Il lavoro che verrà"; 
 originalità e capacità innovativa dell'idea proposta; 
 qualità della visione sul futuro del lavoro; 
 fattibilità e sostenibilità del progetto; 
 impatto sociale, ambientale, culturale o economico; 
 capacità di generare valore per le persone, i territori e le comunità; 
 efficacia comunicativa e capacità di coinvolgimento. 
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Art. 7 – Tempistiche 

Apertura del bando: ottobre 2026 

Scadenza per l’invio delle candidature: 31 dicembre 2026 
Comunicazione dei vincitori: entro gennaio 2027 
Erogazione della prima tranche (€ 1.500): febbraio 2027  
Realizzazione dei progetti: da gennaio al 30 aprile 2027 
Consegna documentazione finale e verifica: entro fine aprile 2027 
Evento pubblico di presentazione: maggio/giugno 2027 
Erogazione della seconda tranche (€ 3.500): giugno 2027 

Art. 8 – Obblighi e diritti 

I beneficiari si impegnano a: 
 sottoscrivere apposita liberatoria per l’utilizzo dei progetti elaborati; 
 realizzare l’idea del progetto candidato entro le scadenze indicate; 
 fornire adeguata documentazione delle attività svolte attraverso materiali fotografici, 

audiovisivi e una relazione finale descrittiva; 
 partecipare agli eventuali momenti formativi o di mentoring offerti dal progetto; 
 documentare lo svolgimento dell’attività con materiali audiovisivi e una breve relazione finale; 
 non rendere pubblici i contenuti del progetto prima dell’evento ufficiale di presentazione 

promosso da BCC Venezia Giulia. 
BCC Venezia Giulia si riserva il diritto di pubblicare, diffondere ed esporre i progetti selezionati, 
integralmente o in parte, per finalità promozionali, istituzionali, culturali, didattiche, editoriali 
o espositive, citando sempre gli autori. 

Art. 9 – Esclusione e responsabilità 

BCC Venezia Giulia si riserva il diritto di modificare, sospendere o annullare il presente bando per 
motivi organizzativi o cause di forza maggiore, senza che ciò comporti obblighi risarcitori verso i 
partecipanti. 

Art. 10 – Utilizzo dei progetti e proprietà intellettuale 

Ai sensi della Legge n. 633/1941 e successive modifiche e integrazioni, l’autore/autrice/gruppo autore 
del progetto conservano la paternità e i diritti morali dell’opera. BCC Venezia Giulia sarà autorizzata 
a titolo gratuito a utilizzare, pubblicare e diffondere, senza limiti di tempo né di territorio, i contenuti 
(testi, immagini, video, elaborati creativi, ecc.) presentati nell’ambito del progetto per finalità 
promozionali e istituzionali, culturali e didattiche, editoriali (sia cartacee che digitali), espositive o 
divulgative, legate al progetto Generazione Planet o ad attività connesse promosse dalla Banca. 
BCC Venezia Giulia si impegnerà a citare sempre, in ogni utilizzo del progetto, il nome 
dell’autore/autrice/ gruppo autore, il nome del progetto Generazione Planet e la denominazione 
completa della banca. 
L’autore/autrice/ gruppo autore si impegnerà, a sua volta, a menzionare esplicitamente 
“Generazione Planet – BCC Venezia Giulia” ogni volta che il progetto verrà utilizzato, riprodotto, 
presentato o condiviso pubblicamente in contesti esterni al concorso” 
 
Art. 11 – Contatti e informazioni  

Per informazioni e chiarimenti:  
generazioneplanet@bccveneziagiulia.it  
www.bccveneziagiulia.it  


